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Cumprindo os dispositivos legais, o ISAFAC apresenta o relatdrio parcial — 12 ano do triénio
2023/2024/2025 da avalicdo institucional em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI, o Projeto Pedagdgico do Curso-PPC e o Projeto de Avaliacdo Institucionalizado
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional.

O ISAFAC cumpre o estabelecido na lei n? 10.861, de 2004, que prevé como objetivo da
avaliacdo das instituicbes de educacdo superior “identificar o seu perfil e o significado de sua
atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais”.

O ISAFAC iniciou em 2023 o processo autoavaliativo com a seguinte comissao:

NOME REPRESENTACAO
Ronaldo dos Santos Sant Anna Docente
Marisa Bacellar Técnico Administrativo
Fatima Beatriz Maia Sociedade Civil
Livia dos Santos Silva Discente

A CPA sofreu alteragdo no 22 semestre de 2023, conforme Portaria ISAFAC n2 17, sendo
constituida da seguinte forma:

NOME REPRESENTACAO
Maria José Pereira Docente
Marisa Bacellar Técnico Administrativo
Fatima Beatriz Maia Sociedade Civil
Livia dos Santos Silva Discente

O relatdrio do processo avaliativo ano 1, do triénio 2023/2024/2025, inserido no sistema e-
MEC no més de margo do corrente ano, apresenta as seguintes consideracgdes:

A avaliagdo institucional do ISAFAC aconteceu no 12 e 22 semestres de 2023, com docentes,
técnico-administrativos e alunos do 12 e 22 periodos do Curso de Graduagdao em Terapia
Ocupacional, considerando o inicio das atividades do ISAFAC em 12 de fevereiro de 2023.

A proposta significativa do processo avaliativo se caracterizou por apresentar um diagndstico
da IES, ressaltando as potencialidades e fragilidades identificadas pelos questiondrios aplicados.
Assim, com relagcao as respostas alcancadas, a CPA apresenta com destaque os pontos positivos e
aqueles que serdo objeto de sugestdes de melhoria.

Como pontos positivos, identificou-se toda a gestdo do ISAFAC, sendo esta muito bem
avaliada, tanto a Secretaria, quanto a Coordenacédo e a Dire¢do. Outro aspecto que ficou claro como
exceléncia na avaliacdo dos segmentos é a infraestrutura de conservacdo de todo o espaco fisico.



Foi apresentada uma variagdo na questdo da possibilidade de melhorias na questdo da seguranca
nos arredores da instituicdo. Contudo, o ISAFAC conta nesse aspecto com o apoio da guarda
municipal e policia militar.

A oferta de recursos, dos laboratdrios e a biblioteca também sdo bem avaliados, apresentando
somente como ressalva a questdo de ampliacdo do hordrio de funcionamento da biblioteca, para
adequacado as necessidades do aluno e espaco para estudo até o hordrio de inicio das aulas.

A anailise dos resultados demonstrou que a estrutura do ISAFAC é bem robusta e um dos
pontos avaliados pelos docentes é o fato de o ISAFAC estar vinculado a uma instituicdo de
reabilitacdo é componente forte, sendo uma mantenedora sélida, forte, oferecendo a qualificacdo
dos quadros.

Em termos de corpo docente, os resultados mostram que os alunos reconhecem que o quadro
de docentes é de profissionais habilitados e qualificados, com experiencia. A variacdo se da em
termos de didatica, mas ndo chega a apresentar aspectos significativos, sendo o Corpo docente
considerado excelente e com atuacdo significativa no campo da Terapia Ocupacional e demais
areas. A questdo didatica pode estar caracterizada pelo perfil bacharelado da formacdo em Terapia
Ocupacional.

A Coordenacdo, com a grande experiéncia na drea da Terapia ocupacional, foi avaliada com
grau de exceléncia. O aproveitamento dos funciondrios qualificados para a docéncia foi outro ponto
forte pela riqueza das experiéncias profissionais a serem compartilhadas.

O corpo discente se sente acolhido, a IES tem como diferencial acolhida ao aluno, destacando
gue, pelas respostas apresentadas, ficaram encantados com a Semana de Acolhimento, que ocorre
na primeira semana do semestre letivo, com todos os estudantes, com énfase para os ingressantes
no curso.

Entende-se que a acolhida traz uma vinculagdo com a prépria missdao do ISAFAC, em uma
perspectiva de inclusdo, integrada com a prépria mantenedora. Corpo administrativo apresentou
resultados que trazem a exceléncia da gestdo da IES, destacando que todos os setores
administrativos sdo muito bem avaliados. Como sugestdes de melhoria, a CPA identifica as a¢des
mais periféricas, em se tratando de respostas que traduzem pouco conhecimento sobre as agGes.
Manter a abertura a comunidade, recebendo profissionais para participacdo em eventos,
seminarios.

Trazer, de forma mais ampla, as informac¢des das a¢des que ja estdo se consolidando e que estdo
alinhadas a missdo do ISAFAC, ja que a instituicdo traz um perfil de inclusdo social.

A representante da comunidade na CPA destaca de forma significativa as seguintes
observacdes:

ecomo a implementacdo do curso é recente, apenas com o 12 e 22 periodos; em que ocorreu a
avaliagdo institucional, é recente a inser¢ao do ISAFAC na comunidade, tornando de forma
insuficiente um diagndstico de sua atuacdo externa que demonstre um impacto na comunidade;

*a importancia da oferta do curso de Terapia Ocupacional pelo ISAFAC na prdpria regido e na
comunidade, pela insuficiéncia de oferta de cursos de Terapia Ocupacional, de acesso a formacao
e horario noturno;

e a localizacdo privilegiada do ISAFAC na regiao;

e andlise e revisdo no formato dos questiondrios de avalicdo institucional, com vistas a melhor
compreensao do conteldo do que se pretende avaliar de acordo com cada segmento avaliado.

Concluindo, é relevante ressaltar que o ISAFAC traz como proposta da Mantenedora “a
promocao da inclusdo para transformar vidas”.
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